Forutsattningar for privatrattslig sammanslutning att bli godk&nd som civiltjanstgoéringsplats
1. Forpliktelser

Sammanslutningen forbinder sig att skdta alla forpliktelser som hor till en civiltjanstgéringsplats (bl.a.
handledning, 6vervakning och uppehalle). Férbindelsen &r till alla delar ovillkorlig. En sékande som
forbinder sig bara till en del av forpliktelserna, eller i sin ansdkan eller i en komplettering till ansékan inte
férbinder sig till dessa godkanns inte som tjanstgoringsplats.

2. Ekonomiska resurser

Séarskild uppmaérksamhet fasts vid sammanslutningens ekonomiska resurser att klara av de kostnader som
uppstar da man har en civiltjanstgorare i tjanst. Kostnaderna beraknas vara ca 10.000 euro pa arsbasis.
Tjanstgoringsplatsen ansvarar for civiltjanstgorarens grundformaner (dagpenning, maltider, inkvartering
och halsovard) under tjanstgdringstiden. For att trygga civiltjanstgorarens alla rattigheter &r det viktigt att
platsens finansieringsunderlag ar stabilt och inkomsterna regelbundna. Speciellt noggrant utreds de
ekonomiska resurserna for de sammanslutningar vars kontinuerliga verksamhet i huvudsak stoder sig pa
slumpmassiga inkomster, sa som privata personers bidrag och donationer samt loppmarknadsinkomster.

3. Verksamhetens omfattning och stabilitet

Verksamhetens omfattning uppskattas t.ex. pa basis av antalet anstéllda, verksamhetens regionala
téckning, medlemsantalet, enheter, intressenter och verksamhetens sociala betydelse.

Vid bedémningen av verksamhetens omfattning betonas sérskilt att tjanstgdraren har 1ampliga och
tillrackliga arbetsuppgifter under hela aret och att veckoarbetstiden fylls ocksa sommartid och under
semesterperioder. Overvakningen och handledningen skall &ret runt vara systematisk.

Sammanslutningen skall ha en person som ansvarar for civiltjanstgéringsarenden och enligt civiltjinstlagen
skots uppgiften med tjansteansvar. For att sammanslutningen ska kunna ha en ansvarsperson, behévs
anstéalld personal. Den anstéllda personalstyrkan maste vara tillracklig for att 6vervakningsskyldigheten och
de andra skyldigheterna kan skotas pa ett korrekt satt. En sammanslutning som endast fungerar med
frivillig arbetskraft kan inte godkannas som tjanstgoringsplats. Detta baserar sig bl.a. pa att skotseln av
civiltjanstgorarens formaner, rattigheter och arbetsskydd inte kan grunda sig pa frivillighet.

4. Verksamhetsomrade

Civiltjanstgorarens utbildning och arbetstjénst ska utgdra en helhet. En sammanslutning som verkar inom
samma omraden som ingar i grundutbildningen kan godk&nnas som tjanstgoringsplats, om Gvriga kriterier
uppfylls. Enligt civiltjanstlagen 38 fullgors arbetstjansten framst i uppgifter inom social- och halsovarden,
undervisnings- och kulturvasendet, raddningsvésendet, befolkningsskyddet eller miljéskyddet.
Forteckningen ar inte uttbmmande. Ocksa andra privatrattsliga sammanslutningar kan godk&nnas om
villkoren i 6vrigt fylls.

5. Allmannyttighet

En absolut forutséttning for att en privatrattslig sammanslutning skall godk&nnas som civiltjanstgoringsplats
ar allmannyttighet. Allméannyttigheten bedéms pa basen av de forhallanden som rader vid tidpunkten for
ansOkan. Om sammanslutningen senare forlorar sin allménnyttiga status bedéms forutsattningarna for att
fungera som tjanstgoringsplats pa nytt.



Definitionen av allméannyttighet ar bred. Beroende pa synvinkel kan manga typer av sammanslutningar
anses vara allmannyttiga. For civiltjanstgoringens del bedoms allmannyttigheten utgdende fran de mal som
uppstallts for civiltjansten. Hansyn tas till strdvan att 6ka medborgarfardigheterna och méjligheten att
anvisa ett for samhaéllet nyttigt arbete. Ocksa stravan efter att hitta meningsfulla I6sningar som stoder
tjanstgorarens dvertygelse, motivation och kunnande beaktas. Civiltjanstgdringens karaktar som "en form
av offentligt stod" tas ocksa i beaktande. Arbetskraftskostnaderna for civiltjanstgtrare ar ganska laga och
anvandningen av civiltjanstgorare far darfor inte leda till en snedvridning av konkurrensen.

Kriterier som anvénds vid bedomningen av allmannyttigheten
a) Sammanslutningens stadgar/bolagsordning

Allmannyttigheten faststalls utgdende fran stadgarna och den faktiska verksamheten. Bransch och funktion
granskas med civiltjanstgéringen som utgangspunkt.

Ur sammanslutningens stadgar bor tydligt framga att de delaktiga i sammanslutningens verksamhet inte
gagnas ekonomiskt. Av aktiebolag forutsatter det i forsta hand att det i bolagsordningen finns ett férbud
mot vinstutdelning. Uppmaérksamhet fasts ocksa vid de punkter i stadgarna som galler utdelningen av
tillgdngarna vid en upplosning av aktiebolaget. Utdelningen bor i ett sadant fall framja allméannyttighet.

b) Verksamhetsberattelse

Ur sammanslutningens verksamhetsberattelse kontrolleras karaktaren av sammanslutningens faktiska
verksamhet samt om verksamheten motsvarar det syfte som uttrycks i stadgarna.

c) Skattebehandling

Av tjanstgoringsplatsen kan begéras ett intyg 6ver skattemyndigheternas tolkning av sammanslutningens
allmannyttighet och allmannyttigheten kan pa motsvarande sétt ocksa beaktas i enlighet med de kriterier
som finns i skatteréttslig litteratur. Skattemyndigheternas syn pa allméannyttigheten ar inte bindande utan
beaktas i helhetsbedomningen med civiltjanstens egna malinriktningar som utgangspunkt.

d) Bolagsbildningens grunder

For aktiebolag och andelslag utreds de orsaker som har lett till en bolagsbildning. Grunderna fér en
bolagsbildning far inte vara foretagsekonomiska eller sadana som ger ekonomisk fordel for dgare eller for
dem som &r delaktiga i verksamheten.

e) Bedomning av konkurrenslaget

Det utreds om en privatrattslig sammanslutnings verksamhet konkurrerar med privata foretag inom samma
bransch. Om sa &r fallet ges inte ratt att verka som civiltjanstgoringsplats pa grund av orsaker som kan leda
till snedvridning av konkurrensen.

f) Graden av fondering

| vilken man sammanslutningen fonderar sina inkomster beaktas ocksa liksom till vilket &andamal och under
vilken tidsperiod sammanslutningen anvander dessa tillgangar for att forverkliga syftet med sin
verksamhet. Sammanslutningen godkénns inte som tjanstgéringsplats om sammanslutningens avsikt
endast ar att forvara och oka tillgangarna. Valgrundade motiv for fondering kan emellertid framforas.



g) Agare/grundare

| helhetsbedémningen uppmarksammas ocksa sammanslutningens grundare eller &gare som juridiska
personer samt vilka juridiska personer som verkar i sammanslutningens beslutsfattande och ledande organ.

h) Offentligt stod och andra aktorers syn pa allmannyttigheten

Offentlig finansiering eller andra stod samt férutom skattemyndighetens &ven andra aktdrers, som t.ex.
Penningautomatforeningens (RAY), uppfattning om allmannyttigheten kan tas i beaktande.

6. Allméant

Sokanden har ingen absolut rattighet att bli godkénd som civiltjanstgoringsplats. Ett godkéannande baserar
sig i sista hand pa en andamalsbeddmning. Principen &r att alla sokanden behandlas objektivt och jamlikt.
Om de angivna forutsattningarna uppfylls bor sokanden godkénnas som civiltjanstgdringsplats.

Ovan ndmnda forutsattningar for en privatrattslig sammanslutning att bli godkand som
civiltjanstgoringsplats tillampas ocksa pa den verksamhet som stiftelser uppratthaller.



