FORBINDELSEN



o Ett avtal mellan tjanstgoringsplatsen och tjanstgoraren.

» Civiltjanstcentralen gor en forordnan till arbetstjanst pa basen av
forbindelsens uppgifter.

o Civiltjanstcentralen gor en halsoundersokning och faststaller tjanstgorarens
tjansteduglighet under utbildningsperioden.

« Staffregisterutdraget kontrolleras, om det star skrivet i forbindelsen.
 Arbetstjansten kan borja efter utbildningsperioden.

* Arbetstjansten far inte paborjas utan férordnan till arbetstjanst.

 Tjanstgoringsplatsen kan inte se tjanstgorarens uppgifter i Sivariweb. Kan inte
kontrollera dagpenning, gora anteckningar i Sivariweb, bevilja permissioner eller
kOpa biljetter for permissionsresor.

« Forordnan till arbetstjanst sakerstéller ocksa tjanstgorarens stéllning och ratt att
utfora arbetstjanst pa tjanstgoringsplatsen.



| forbindelsen kommer tjanstgoringsplatsen och tjanstgoraren overens
om foljande saker:

* Inkvarteringen

« Maltider

e Hur arbetsresorna ordnas
 Hur halsovarden ordnas

* Hur och nar dagpenningen betalas



Inkvarteringen

e Civiltjanstgoraren har ratt fri inkvartering under tjanstgoringen.

e Tjanstgoringsplatsen ska alltid anvisa en inkvartering innan
arbetstjansten borjar.

e Tjanstgoringsplatsen ansvarar for kostnaderna for den anvisade
inkvarteringen. Ansvaret borjar fran den forsta arbetstjanstdagen.



Tjanstgorarens nuvarande bostad

e Sivariweb anvander de adressuppgifter som tjanstgoraren har |
Civiltjanstregistret den dag forbindelsen gors.
» Ar bostaden hyrd eller agd av tjanstgéraren?
» Bor tjanstgbraren ensam? Boendekostnader?
o Ar bostaden hyrd eller agd av tjanstgérarens foraldrar?
» Har tjanstgoraren deltagit i boendekostnaderna? Med vilken summa?

* Tjanstgoringsplatsen ersatter tjanstgorarens del av
Inkvarteringskostnaderna.

« Kostnader som ersatts ar: hyran, annat vederlag eller en darmed jamforbar
avtalsenlig, manatlig boendeutgift av fast storlek, vatten, férbrukningsel
och avfallsavgift.

* Ingen ersattning, om inga inkvarteringskostnader finns.



En bostad som ordnas av tjanstgoraren for
arbetstjansten

Tjanstgoringsplatsen och tjanstgoraren kan avtala om till exempel hyrans
maximala storlek och platsen for inkvarteringen for att gora det lattare for

tjanstgoraren att hitta ett [lampligt boende.

* Tjanstgoringsplatsen forbinder sig att betala kostnaderna for den anvisade
iInkvarteringen.

* Om civiltjanstgoringsplatsen inte godkanner det inkvarteringsalternativ
som civiltjanstgdraren foreslar, ska tjanstgoringsplatsen ordna lamplig
Inkvartering.

« Kostnader som ersatts ar: hyran, annat vederlag eller en darmed jamforbar
avtalsenlig, manatlig boendeutgift av fast storlek, vatten, forbrukningsel,

pastuavgift och avfallsavgift.
e Andra Overenskommelser ar inte tillatna.




En bostad som ags eller hyrs av
tjanstgoringsplatsen
 Tjanstgoringsplatsen ansvarar for den anvisade inkvarteringens kostnader.

 Den inkvarteringslokal som t'énstﬁt')ringsplqtsen ordnar ska vara i Beboeligt skick, forsedd med
mdobler som maojliggér boende och vara belagen pa ett rimligt avstand fran tjanstgoringsplatsen.

« linkvarteringslokalen ska det finnas tillrackliga utrymmen for forvaring av tjanstgérarens
P_ersonllg,a agodelar. Om tjanstgoraren delar rum med andra ska alla som bor i rummet ha tillgang
Il ett skap som kan lasas eller ett motsvarande utrymme for forvaring av personliga dgodelar.

* | anslutning till eller i omedelbar narhet av inkvarteringen ska det finnas ordentliga
matforvaringsutrymmen, kokmajligheter, bestick och matlagningsutrustning samt majlighet att
tvatta klader (t.ex. en tvattstuga eller en tvattmaskin som tjanstgoringsplatsen har skaffat).

« | anslutning till inkvarteringen ska det finnas goda majligheter att tvéatta sig.

» Tjanstgoraren kan vagra att ta emot anvisad inkvartering.
» Anteckna i férbindelsen var tjanstgéraren kommer att bo under arbetstjansten.



Inkvarteringen annu oklar

* Inkvarteringsadressen meddelas senast XX.XX.XX

 Orsak varfor inkvarteringen ar oklar.
 Tjanstgoraren soker bostad
 Tjanstgoringsplatsen soker bostad

* FOrbindelsen ska kompletteras senast under utbildningsperioden,
Innan arbetstjansten borjar.

» Andringen gors i Sivariweb. Bada parter skriver under den nya
forbindelsen.



Inkvarteringen andras under tjanstgoringen

En andring 1 forbindelsen ska goras.

e Den nya adressen antecknas
 Datum fran och med néar den nya adressen ar i kraft
« Bada parter skriver under forbindelsen.

Undantag

En ny forbindelse gors inte om tjanstgoraren flyttar fran sina foraldrar
utan tjanstgoringsplatsens lov.



Tjanstgoraren byter tjanstgoringsplats under
tjanstgoringen
e Tjanstgoraren gor en ny forbindelse med den nya platsen.
» Bada parter skriver under férbindelsen elektroniskt.
e Den gamla platsen godkanner flytten i Sivariweb.

e Civiltjanstcentralen gor beslutet.

* Arbetstjansten pa den nya platsen kan borja.



Straffregisterutdrag for personer som arbetar
med barn

* Tjanstgoraren bestaller under utbildningsperioden — Civiltjanstcentralen
kontrollerar utdraget innan férordnan till arbetstjanst gors.

« Civiltjanstgorarens forman avgor behovet av att granska utdraget om
brottslig bakgrund, pa basen av de arbetsuppgifter, som planerats for
tjanstgoraren. Arbetstjansten kan borja forst sen nar utdraget ar
kontrollerat av Civiltjanstcentralen.

Exempel pa arbetsuppgifter som inte kraver utredning:
* till exempel lakarmottagning (barnets formyndare oftast narvarande)
* biblioteksarbete (fastén arbetsturerna ibland ocksa skulle vara pa barnavdelningen)

* vaktmastare pa en laroanstalt (om det inte hor till uppgifterna att delta i uppfostran,
Inlarning, skotsel eller annan omsorg av barnen).



 Ratten och skyldigheten att kontrollera straffregisterutdraget
betraffande personer som arbetar med aldre personer och personer
med funktionsnedsattning (tradde 1 kraft 1.1.2025). Lagen forpliktar
arbetsgivaren att kontrollera utdraget nar arbetsavtals- eller
tjiansteforhallandet varar minst 3 manader under ett kalenderar.

e En person som utfor civiltjanst ar inte 1 arbetsavtals- eller
tjiansteforhallande till sin tjanstgoringsplats. Utdrag for
civiltjanstgorare som arbetar med aldre personer eller personer med
funktionsnedsattning kontrolleras inte.



