
FÖRBINDELSEN



• Ett avtal mellan tjänstgöringsplatsen och tjänstgöraren.
• Civiltjänstcentralen gör en förordnan till arbetstjänst på basen av

förbindelsens uppgifter.
• Civiltjänstcentralen gör en hälsoundersökning och fastställer tjänstgörarens

tjänsteduglighet under utbildningsperioden.
• Staffregisterutdraget kontrolleras, om det står skrivet i förbindelsen.
• Arbetstjänsten kan börja efter utbildningsperioden.

• Arbetstjänsten får inte påbörjas utan förordnan till arbetstjänst.
• Tjänstgöringsplatsen kan inte se tjänstgörarens uppgifter i Sivariweb. Kan inte

kontrollera dagpenning, göra anteckningar i Sivariweb, bevilja permissioner eller
köpa biljetter för permissionsresor.

• Förordnan till arbetstjänst säkerställer också tjänstgörarens ställning och rätt att
utföra arbetstjänst på tjänstgöringsplatsen.



I förbindelsen kommer tjänstgöringsplatsen och tjänstgöraren överens
om följande saker:

• Inkvarteringen

• Måltider

• Hur arbetsresorna ordnas

• Hur hälsovården ordnas

• Hur och när dagpenningen betalas



Inkvarteringen

• Civiltjänstgöraren har rätt fri inkvartering under tjänstgöringen.

• Tjänstgöringsplatsen ska alltid anvisa en inkvartering innan
arbetstjänsten börjar.

• Tjänstgöringsplatsen ansvarar för kostnaderna för den anvisade
inkvarteringen. Ansvaret börjar från den första arbetstjänstdagen.



Tjänstgörarens nuvarande bostad
• Sivariweb använder de adressuppgifter som tjänstgöraren har i

Civiltjänstregistret den dag förbindelsen görs.
• Är bostaden hyrd eller ägd av tjänstgöraren?

• Bor tjänstgöraren ensam? Boendekostnader?
• Är bostaden hyrd eller ägd av tjänstgörarens föräldrar?

• Har tjänstgöraren deltagit i boendekostnaderna? Med vilken summa?

• Tjänstgöringsplatsen ersätter tjänstgörarens del av
inkvarteringskostnaderna.

• Kostnader som ersätts är: hyran, annat vederlag eller en därmed jämförbar
avtalsenlig, månatlig boendeutgift av fast storlek, vatten, förbrukningsel
och avfallsavgift.

• Ingen ersättning, om inga inkvarteringskostnader finns.



En bostad som ordnas av tjänstgöraren för
arbetstjänsten
Tjänstgöringsplatsen och tjänstgöraren kan avtala om till exempel hyrans
maximala storlek och platsen för inkvarteringen för att göra det lättare för
tjänstgöraren att hitta ett lämpligt boende.
• Tjänstgöringsplatsen förbinder sig att betala kostnaderna för den anvisade

inkvarteringen.
• Om civiltjänstgöringsplatsen inte godkänner det inkvarteringsalternativ

som civiltjänstgöraren föreslår, ska tjänstgöringsplatsen ordna lämplig
inkvartering.

• Kostnader som ersätts är: hyran, annat vederlag eller en därmed jämförbar
avtalsenlig, månatlig boendeutgift av fast storlek, vatten, förbrukningsel,
bastuavgift och avfallsavgift.

• Andra överenskommelser är inte tillåtna.



En bostad som ägs eller hyrs av
tjänstgöringsplatsen
• Tjänstgöringsplatsen ansvarar för den anvisade inkvarteringens kostnader.

• Den inkvarteringslokal som tjänstgöringsplatsen ordnar ska vara i beboeligt skick, försedd med
möbler som möjliggör boende och vara belägen på ett rimligt avstånd från tjänstgöringsplatsen.

• I inkvarteringslokalen ska det finnas tillräckliga utrymmen för förvaring av tjänstgörarens
personliga ägodelar. Om tjänstgöraren delar rum med andra ska alla som bor i rummet ha tillgång
till ett skåp som kan låsas eller ett motsvarande utrymme för förvaring av personliga ägodelar.

• I anslutning till eller i omedelbar närhet av inkvarteringen ska det finnas ordentliga
matförvaringsutrymmen, kokmöjligheter, bestick och matlagningsutrustning samt möjlighet att
tvätta kläder (t.ex. en tvättstuga eller en tvättmaskin som tjänstgöringsplatsen har skaffat).

• I anslutning till inkvarteringen ska det finnas goda möjligheter att tvätta sig.
• Tjänstgöraren kan vägra att ta emot anvisad inkvartering.

• Anteckna i förbindelsen var tjänstgöraren kommer att bo under arbetstjänsten.



Inkvarteringen ännu oklar

• Inkvarteringsadressen meddelas senast XX.XX.XX
• Orsak varför inkvarteringen är oklar.

• Tjänstgöraren söker bostad
• Tjänstgöringsplatsen söker bostad

• Förbindelsen ska kompletteras senast under utbildningsperioden,
innan arbetstjänsten börjar.

• Ändringen görs i Sivariweb. Båda parter skriver under den nya
förbindelsen.



Inkvarteringen ändras under tjänstgöringen

En ändring i förbindelsen ska göras.
• Den nya adressen antecknas
• Datum från och med när den nya adressen är i kraft
• Båda parter skriver under förbindelsen.

Undantag
En ny förbindelse görs inte om tjänstgöraren flyttar från sina föräldrar
utan tjänstgöringsplatsens lov.



Tjänstgöraren byter tjänstgöringsplats under
tjänstgöringen
• Tjänstgöraren gör en ny förbindelse med den nya platsen.

• Båda parter skriver under förbindelsen elektroniskt.

• Den gamla platsen godkänner flytten i Sivariweb.

• Civiltjänstcentralen gör beslutet.

• Arbetstjänsten på den nya platsen kan börja.



Straffregisterutdrag för personer som arbetar
med barn
• Tjänstgöraren beställer under utbildningsperioden – Civiltjänstcentralen

kontrollerar utdraget innan förordnan till arbetstjänst görs.
• Civiltjänstgörarens förman avgör behovet av att granska utdraget om

brottslig bakgrund, på basen av de arbetsuppgifter, som planerats för
tjänstgöraren. Arbetstjänsten kan börja först sen när utdraget är
kontrollerat av Civiltjänstcentralen.

Exempel på arbetsuppgifter som inte kräver utredning:
• till exempel läkarmottagning (barnets förmyndare oftast närvarande)
• biblioteksarbete (fastän arbetsturerna ibland också skulle vara på barnavdelningen)
• vaktmästare på en läroanstalt (om det inte hör till uppgifterna att delta i uppfostran,

inlärning, skötsel eller annan omsorg av barnen).



• Rätten och skyldigheten att kontrollera straffregisterutdraget
beträffande personer som arbetar med äldre personer och personer
med funktionsnedsättning (trädde i kraft 1.1.2025). Lagen förpliktar
arbetsgivaren att kontrollera utdraget när arbetsavtals- eller
tjänsteförhållandet varar minst 3 månader under ett kalenderår.

• En person som utför civiltjänst är inte i arbetsavtals- eller
tjänsteförhållande till sin tjänstgöringsplats. Utdrag för
civiltjänstgörare som arbetar med äldre personer eller personer med
funktionsnedsättning kontrolleras inte.


