
SITOUMUS



• Palveluspaikan ja velvollisen välinen sopimus.
• Sitoumus on ehdollinen siihen saakka, kunnes Siviilipalveluskeskus on

tehnyt työpalvelumääräyksen.
• Siviilipalveluksen alkuun sijoittuva terveystarkastus tehdään

Siviilipalveluskeskuksessa.
• Myös rikostaustaotteet tarkistetaan niiltä, joilta se sitoumuksessa pyydetään.
• Velvollinen voi siirtyä työpalveluun vasta koulutusjakson jälkeen.

• Työpalvelua ei saa aloittaa ilman Siviilipalveluskeskuksen antamaa
määräystä työpalveluun.

• Ilman voimassa olevaa työpalvelumääräystä palveluspaikka ei näe velvollisen
tietoja Sivariwebissä eikä voi tarkistaa esim. päivärahoja, myöntää lomia tai
hankkia matkalippuja.

• Työpalvelumääräys varmistaa myös velvollisen aseman ja oikeuden suorittaa
työpalvelua ko. paikassa.



Sitoumuksessa palveluspaikka sopii velvollisen kanssa seuraavista
asioista:

• Majoituksesta

• Ruokailusta

• Työmatkojen järjestämisestä

• Terveydenhuollon järjestämisestä

• Päivärahojen maksamisesta



Majoitus

• Siviilipalvelusvelvollisella on palvelusaikana oikeus maksuttomaan
majoitukseen.

• Palveluspaikan tulee osoittaa velvollisen käyttöön majoitus
työpalvelun alkaessa.

• Palveluspaikka vastaa aina osoittamansa majoituksen kustannuksista.
Korvausvelvollisuus alkaa ensimmäisenä työpalvelupäivänä.



Velvollisen nykyiseen asuntoon
• Sivariweb käyttää velvollisen sitoumuksen tekohetkellä rekisterissä

olevaa osoitetta.
• Onko asunto velvollisen vuokraama tai omistama?

• Asuuko yksin? Asumiskulut?
• Onko asunto vanhempien vuokraama tai omistama?

• Onko velvollinen osallistunut asumiskuluihin? Millä summalla?

• Palveluspaikka korvaa velvollisen osuuden asumiskustannuksista.
• Korvattavia asumiskustannuksia ovat: vuokra, muu vastike tai niihin

rinnastettava muu sopimukseen perustuva kiinteän suuruinen
kuukausittainen asumismeno, vesimaksu, majoitustilojen sähkökulut,
saunamaksu ja jätemaksu.

• Ei asumiskuluja, jos velvollisen asumisesta ei muodostu asumiskuluja.



Velvollisen järjestämään asuntoon työpalvelun ajaksi
Palveluspaikka ja palvelusvelvollinen voivat sopia majoitukseen liittyvistä
reunaehdoista (vuokran enimmäismäärä ja sijainti).
• Palveluspaikka sitoutuu korvaamaan osoittamansa majoituksen

asumiskulut .
• Jos palveluspaikka ei hyväksy velvollisen esittämää majoitusvaihtoehtoa,

tulee heidän itse huolehtia sopivan majoituksen järjestämisestä.
• Korvattavia asumiskustannuksia ovat: vuokra, muu vastike tai niihin

rinnastettava muu sopimukseen perustuva kiinteän suuruinen
kuukausittainen asumismeno, vesimaksu, majoitustilojen sähkökulut,
saunamaksu ja jätemaksu.

• Erilliset sopimukset palveluspaikan ja palvelusvelvollisen välillä
palveluspaikan korvaamista asumiskustannuksista eivät ole mahdollisia.



Palveluspaikan omistamaan tai vuokraamaan
asuntoon
• Palveluspaikka vastaa osoittamansa majoituksen asumiskustannuksista.

• Majoitustilan on oltava asuttavassa kunnossa, varustettu asumisen mahdollistavalla
peruskalustuksella ja sijaita kohtuullisen työmatkan päässä palveluspaikasta.

• Riittävät tilat velvollisen henkilökohtaisten tavaroiden säilyttämiseksi. Jos velvollinen
jakaa huoneen muiden kanssa, huoneessa on oltava kullekin lukittava kaappi tai vastaava
henkilökohtaisten tavaroiden säilyttämiseen.

• Majoituksen yhteydessä tai sen välittömässä läheisyydessä on oltava kunnolliset ruuan
säilytystilat, ruoan valmistusmahdollisuus, ruokailuvälineet ja mahdollisuus vaatteiden
pesemiseen (esim. pesula tai palveluspaikan hankkima pesukone).

• Majoituksen yhteydessä on oltava kunnollinen peseytymismahdollisuus.
• Tästä majoituksesta velvollisella on oikeus kieltäytyä.

• Jos kieltäytyy osoitetusta majoituksesta tulee sitoumukseen merkitä missä velvollinen aikoo asua
palveluksen aikana.



Majoitus vielä avoin

• Majoitusosoite ilmoitetaan myöhemmin, viimeistään xx.xx.xx

• Syy, miksi osoitetta ei voida vielä ilmoittaa
• Palvelusvelvollinen etsii vielä majoitusta
• Palveluspaikka etsii vielä majoitusta

• Sitoumusta pitää täydentää majoituksen osalta viimeistään koulutusjakson
aikana, ennen työpalveluksen alkamista.

• Sivariwebissä tehdään muutos/uusi sitoumus. Molemmat osapuolet
allekirjoittavat uuden sitoumuksen.



Asumisolosuhteet muuttuvat palveluksen
aikana

Sivariwebissä tulee tehdä muutos/uusi sitoumus

• Uuden majoituksen osoitetiedot.
• Päivämäärä mistä alkaen uusi osoite on voimassa.
• Molemmat osapuolet allekirjoittavat muutossitoumuksen.

Poikkeus
Ei tehdä uutta sitoumusta, jos velvollinen muuttaa vanhemmilta omaan
asuntoon ilman palveluspaikan lupaa.



Velvollinen vaihtaa palveluspaikkaa kesken
työpalveluksen
• Velvollinen tekee uuden sitoumuksen uuden paikan kanssa.

• Molemmat osapuolet allekirjoittavat sähköisesti.

• Vanha paikka hyväksyy siirron Sivariwebissä.

• Siviilipalveluskeskus tekee siirtopäätöksen.

• Työpalvelu uudessa paikassa voi alkaa, kun siirtopäätös on tehty.



Rikosrekisteriote lasten kanssa toimimiseen

• Velvollinen tilaa koulutusjakson aikana - Siviilipalveluskeskus tarkistaa
ennen työpalvelumääräyksen kirjoittamista.

• Siviilipalvelusvelvollisen esihenkilö ratkaisee rikostaustan tarkastamisen
tarpeen velvolliselle suunniteltujen työtehtävien perusteella. Lähtökohtana
on, että työpalvelu voi alkaa vasta, kun myös rikostaustaote on tarkistettu
SPKn toimesta.

Esimerkkejä tehtävistä, joihin rt-otetta ei ole syytä vaatia ovat:
• lääkärin vastaanottotoiminta (koska usein myös lapsen huoltaja läsnä)
• kirjastotyö (vaikka ajoittain vuoroja myös lastenosastolla)
• oppilaitoksen vahtimestarin työ (jos tehtävät eivät sisällä kasvatukseen, opetukseen,

hoitoon tai huolenpitoon osallistumista).



• Iäkkäiden ja vammaisten kanssa työskentelevien rikosrekisteriotteiden
sekä lasten kanssa työskentelevien rikosrekisteriotteiden luovutusta
koskevat eri säädökset.

• Iäkkäiden ja vammaisten (1.1.2025 alkaen) kanssa työskentelystä
säädetään sote valvontalain (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
valvonnasta 2023/741) 28 §:ssä, eli sääntely ja sen tulkinta on samoja
molempien asiakasryhmien osalta.

• Otteita voidaan luovuttaa ainoastaan työ- tai virkasuhteissa toimiville.


