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Ansokan om att tjanstgoringen avbryts pa
grund av halsoskal

Tjanstgdringsplatsen kan 6vervaga att anhalla om att tjanstgoringen ska avbrytas pga riklig
sjukfranvaro, om SL-dagar overstiger 14. Sjukfranvaron kan besta av enskilda dagar eller en langre
sammanhangande period.

Alla SL-dagar antecknas i Sivariweb.

Ansokan gors elektroniskt i Sivariweb under fliken ’Ansdkningar”.
En utredning Oover situationen.

Alla sjukintyg bifogas.

Ett horande av tjanstgoraren kan bifogas till ansdkan.

Ansokan + bilagor behandlas av halsokliniken dar en ny
tjansteduglighetsgranskning/klassificeringsbeslut gors.

Tjanstgoraren ar i arbetstjanst tills Civiltjanstcentralen fattar beslut om att tjanstgoringen avbryts.

Tjanstgoraren kan ocksa sjalv ansdka om befrielse fran tjanstgoring pga. halsoskal direkt av
Civiltjanstcentralen.

Om/nar tjanstgoringen i framtiden fortsatter gor tjanstgoraren en ny forbindelse med en lamplig
tjanstgoringsplats.



Ansokan om att tjanstgoringen avbryts pa
grund av andra skal

 Svarigheter kan till exempel orsakas av att tjanstgoraren inte anpassar sig till
tjanst orm% platsen eller arbetsuppgifterna, varvid man i forsta hand overvager forflyttning
till andra arbetsuppgifter eller tjanstgorlngsplatsens andra verksamhetsstallen.

e Tjanstgoraren har mojlighet att om han sa dnskar att byta tjanstgoringsplats.

e Om man ansoker om avbrott ska man ge en noggrann redogorelse over situationen och de
vidtagna atgarderna samt hur de fungerar.

* Tjanstgoringsplatsen och tjanstgoraren kan inte sinsemellan komma overens om att avbryta
tjanstgoringen.

. Tjébnstg('jraren ar i arbetstjanst tills Civiltjanstcentralen fattar beslut om att tjanstgoringen
avbryts.



Tjanstgoringsforseelser

Civiltjanstgoraren ska samvetsgrant utfora de tjansteuppgifter som
anvisats honom samt folja de direktiv som civiltjanstgoringsplatsen gett.

En tjanstgoringsforseelse kan till exempel vara:

e Olovlig franvaro (en hel arbetsdag, en halv dag, standiga forseningar)
e Forlangda pauser pa eget bevag.

 Anvander telefonen pa arbetstid, trots att det ar forbjudet.

e Ofullbordade uppdrag.

o Att utfora eget lonearbete pa arbetstid.

e Annat allvarligt brott pa tjanstgoringsplatsen, t.ex. brott mot
datasakerhet eller sekretess



Olovlig franvaro som tjansteforseelse

e Olovlig franvaro raknas inte in i tjanstgoringstiden. Tjanstgoraren
har inte ratt till dagpenning, kostpenning eller ersattning for
inkvartering under tiden for olovlig franvaro.

e Som ett helt franvarodygn betraktas franvaro fran en hel
arbetsdag. Franvaron raknas fran den tidpunkt da tjanstgoraren
borde ha infunnit sig till tjanstgoring till den tidpunkt da
tjanstgoraren infinner sig.

e Kortare franvaror t.ex. 1/2 dag ar partiell franvaro som ocksa
antecknas i Sivariweb.

* Det lOnar sig att anteckna forseningar manuellt om de inte sparas
via arbetstidsuppfoljningen.

 Kom ihag att halla franvaron uppdaterad Sivariweb!



Atgarder

* Om tjanstgoraren olovligen uteblir fran tjdnstgoringen eller avlagsnar sig dérifran, ska
civiltjanstgoringsplatsen utan drojsmal utreda orsaken till franvaron.

* Sjukdom eller olycksfall &r en godtagbar orsak till franvaro, om tjanstgéraren ldmnar in ett
lakarutlatande eller annat intyg.

* Man ska diskutera fOrseelsen med tjanstgéraren. Man kan ocksa anvanda sig aven muntlig anmarkning
och en skriftlig anmarkning innan tjanstgoringsforseelsen anmals.

 Om tjanstgoringsforseelsen ar obetydlig kan tjdnstgoringsplatsen besluta att inte vidta nagra atgarder
eller ge en muntlig anmarkning.(t.ex. 1 dag olovlig, registeranteckning!).

* Vid behov kan tjanstgoraren beordas att genomga en lakarundersokning dar tjanstedugligheten
bedoms (utsedd halso- och sjukvardsplats).

* Omden varnpliktige inte kan nas och franvaron fortgar i flera dagar, ska tjdnstgoringsplatsen vara i
kontakt med Civiltjanstcentralen.



Anmalan om tjanstgoringsforseelse

En tjanstgoringsforseelse ska anmalas till Civiltjanstcentralen via Sivariweb.

* Tjanstgoringsplatsens kontaktperson kan fylla i anmalan, men anmalan ska alltid
undertecknas av tjanstgoringsplatsens ansvarsperson.

e Om forseelsen ar allvarlig kan en onskan om att tjanstgoringen avbryts bifoga.
e Civiltjanstcentralen far information om en ny tjanstgoringsforseelse direkt via Sivariweb.
e Tjanstgoraren kan se uppgifterna i Omasivari.

Civiltjanstcentralen
e forordnar ett horande av civiltjanstgoraren

* underrattar civiltjanstgoringsplatsen om tidpunkten for horandet och ger andra
anvisningar om atgarder som ska vidtas

* genomfor horandet och bestammer ett disciplinstraff
* isamband med horandet utfors nastan undantagslost en tjansteduglighetsgranskning
e forin uppgifterna om disciplinen och disciplinstraffet i Sivariweb.

Beslutet syns i tjanstgorarens uppgifter. Ett eventuellt beslut om att
tjanstgoringen avbryts meddelas direkt till tjanstgoringsplatsen.






